
برنامه

 

کشان شریف سراسر کشور. ما در شماره قبلی کارگر پیشتاز در مورد با سلام و عرض خسته نباشید خدمت همه کارگران و زحمت
داری در میان کارگران است. مثالی  شعارهای انتقالی صحبت کردیم و گفتیم که وظیفه این شعارها بالابردن سطح آگاهیِ ضدسرمایه

ها مورد  کارها و دولت آنهم آوردیم درمورد طرح شعار افزایش دستمزدها براساس نرخ واقعی تورم که مطمئنا از طرف صاحب
های جدیدی در ذهن ما کارگرها شود که سئوالشعار  موجب میقبول قرار نخواهد گرفت، و دلایلش را هم گفتیم، اما طرح این

کند؟ این دولت که دیده، تی که منطقی هم هست مقاومت میکه: چرا دولت درمقابل چنین درخواسهایی ازقبیل این مطرح شود. سئوال
کند؛ پس چرا دولت این پیشنهاد  رقم در آخر هرسال هم درعمل نشان داد که کار نمیو ما هم که تجربه کردیم، و روش تعیین یک 

شود و ما داریم هرروز  روز کمتر میشود اما قدرت خریدمان روزبه پذیرد؟. در شرایط فعلی، ما ظاهرا حقوقمان زیاد میرا نمی
 افتد؟شویم. چرا این اتفاق میفقیرتر از روز پیش می 

دارند که این افزایش باعث وکرنا برمی کنند بوق که چرا دستمزدها را اضافه نمی دارها برای توجیه این در ضمن گفتیم که سرمایه 
قیمت بالارفتن  و  تورم  میایجاد  دریکها  یعنی  بدبختی شود.  همه  مقصر  از  کلام،  این حرف  که  هستیم،  کارگرها  ما  تورم  های 

ناپذیر هستند. داری وصل است و این دوتا ازهم جداییاساس مزخرف و دروغ است. بندِناف بحران تورم به خود سیستم سرمایهوپایه 
کند، اما نقشی بسیار ناچیز. سر بزرگ قضیه جای دیگری زیر  درست است که افزایش دستمزدها در جریان تورم نقش بازی می

های غیرتولیدی را توی رشتهاندازی سرمایه در تولید، آنوض راهعدار بهکار و سرمایهکه: صاحبلحاف است. اصل مطلب این است
به وبازی و خرید مثل دلالی و سکه  بیش اندازد که هم منفعتش فوری کار میفروش دلار و غیره  تر است، و هم کم تر است، هم 

کاری کند و باعث بی جای افزایش کار و بالابردن قدرت خرید مردم، مقدار پول نقد بدون پشتوانه را اضافه میعمل بهدردسرتر. این 
برنامه ندارد،  وکتاب و نقشهوداری حسابجایی که تولید در سرمایه کاری دلایل دیگری هم دارد. از آن شود. البته بیعمومی می

به این امر در طولانیطرف صنایعی میسرمایه معمولا  باشد.  بالاتر  برود که درصد سوددهی آن  کاری  یمدت خودش موجب 
هاست، اما  تر از این حرف شود. اجازه بدهید از همان مثال کفش دفعه قبل استفاده کنیم؛ البته شکی نیست که جریان خیلی پیچیدهمی

 کنیم.  مثال ساده استفاده میکه قضیه قشنگ باز شود از یکما برای آن

به القا میتبلیغات  بسیار عالیمردم  برای خریدنکند که درحال حاضر فلان مارک کفش  مردم  آن مقابل فروشگاه صف   ست و 
ها نتیجه همه سرمایه رود. در شود، و ثانیا قیمت کفش بالا می افتد: اولا مشتری توی بازار زیاد می جا دواتفاق می بندند. در این می

شود، اما تعداد پاها که فرقی نکرده و زیاد نشده؛ نتیجه کار  افتند و بعداز مدتی بازار پراز کفش میراه میدنبال دوختن کفش به
میان،  شود. دراینشدن مشتری و سرانجام کاهش سود تولید کفش میها در بازار و کمکه؛ تورم کفش در جامعه باعث بادکردن کفشاین
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شده  زنند تا قیمت تمامکنند و از حقوق بقیه میتوانند کارخانه را سرپا نگاه دارند، تعدادی کارگر اخراج میتری دارند و هنوز میبیش
تعداد کم را بگیرد.  تقریبا برابر گذشته دستشان  بشود و هنوز سودی  کلفت هستند در  دارها هم که خیلی دم تری از سرمایه کمتر 

دهم دستمزد کشور خودشان  چهارم، یا حتی یکبرند مثلا فیلیپین و با نزدیک یککنند و میها را بار میبندند و ماشینکارخانه را می
وسط کارگرهای بیچاره هستند که در هر می شوند اینکلفت ترفروشند و دمهمان قیمت سابق میرا بهکنند و آندوباره کفش تولید می

رود و  چشم ما کارگرها میصه، هر شیوه کاهش مخارج تولید را که درنظر بگیریم آخرِکار خاکش بهاند. خلاکار شدهسه مورد بی
  .شویمکار میما بی

بندد و پولش را در دلالی و بازار  کشور دیگر نرود، اما یا درب کارخانه را میدار ما به در کشوری مثل ایران ممکن است سرمایه
بندد و یا از کارگر مهاجر و کارگرهای ارزان مناطق دیگر در مقابل کارگر  کند و فلنگش را می اندازد، یا پول را کیسه می کار میبه 

دارها هم زرنگ کند. البته سرمایهکار میدهد و کارگرهای سابق خودش را بیتری میها حقوق کمکند و به آنبومی استفاده می
افتد، مثلا مدل قبلی را از کنند تا جنس در بازار زیاد باد نکند، اگرچه سرانجام اتفاق میاند و از شگردهای جدیدی استفاده میشده

زند، اما  کند. مواد غذایی اضافی را آتش میوچک دوباره همان جنس قدیمی را وارد بازار می کند و با یک تغییر کبازار خارج می
قبولاند که مردم میکند و با تبلیغات و رادیووتلویزیون به دهد و از عمر مفید آن کم میدهد. کیقیت کالا را تنزل میبه گرسنه نمی 

تر شده، این قدر محتاج آن هستید. امروز هم بیست میلیون ارزانالاوّبلاّ این جنس حرف ندارد و شما خودتان خبر ندارید که چه 
 .شانس را از دست ندهید؛ یعنی ایجاد حس احتیاج کاذب از طریق تبلیغات

کند. نظام  را رها نمیوقت گریبان آنست که هیچداریهای تولید سرمایه از مصیبتکاری یکیها بیحلرغم همه این راهاما علی
ایران هم از این بحران مستثنی نیست. آخرین آمارهای رسمی نرخ بیکاری خوزستان که قلب صنعتی کشور است،    داری سرمایه
کاری نشده،  اگر باور کنیم که مطابق معمول آمارها دست .درصد اعلام شده، حال تو خود بخوان حدیث مفصل ازاین مجمل   ۱۱۰۶

درصد هم گذشته    ۶۰و    ۵۰هایی مانند کردستان و سیستان و بلوچستان حتما باید از مرز  شود حدس زد که این درصدها در استان می
 رو هستیم. روبه بری ی و سوختهمین دلیل است که ما در این دو استان با پدیده کولبرباشد. به

کارها  آید. ارتش بیشمار میکارها یک نعمت بزرگ بهکاری ازنظر ما کارگرها یک مصیبت بزرگ است، ازنظر صاحباگر بی
اند، کارها اضافه شدهاند و به جمعیت عظیم بیهایی که تازه مدرسه یا دانشگاه خودشان را تمام کردهکه هرروز با ورود جوان

وضع  های کارگران است. اگر کارگری به کارها برای کاهش دستمزدها و کنترل نارضایتی های بسیار موثر صاحباز اهرم یکی 
تر  نفر دیگر که هم جوانکنند و چون صف درازی مقابل در کارخانه تشکیل شده، یکموجود اعتراض کرد بلافاصله اخراجش می

که تشکیلات مستقل کارگری  کاران تا زمانیارگران و بیکنند. این رقابت بین ک تر، استخدام میتر و حتی ارزاننفساست و هم تازه
های ست. یکی دیگر از روش های اجتماعیها برای جلوگیری از آشوبچنان ادامه دارد و یکی از بهترین وسیله وجود نداشته باشد هم

کارها با استفاده از ست. صاحبهای اجتماعی استفاده از ارتش کارگران مهاجر و غیربومیکنترل دستمزدها و جلوگیری از آشوب
جان  ها را بهدارند، بلکه خشم و نارضایتی در درون کارگران ایجاد کرده و آنتنها سطح دستمزدها را پائین نگاه میاین کارگران نه

ا کارگران، جدای ترتیب از اتحاد ماینکنند که این کارگران مسئول سقوط دستمزدها هستند و به ها وانمود میاندازند. آن دیگر مییک
که ما تشکیلات مستقل خودمان را نداشته باشیم ادامه خواهد  کنند. این ماجرا نیز تازمانیاز جنس و نژاد و ملیت جلوگیری می

 داشت. 
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